28-02- 2022 Cat.

0000347 del

in arrivo N°

CLETO (CS) Prot.

COMUNE DI

Scheda di valutazione dellz performance individuale

- Dipendenti
lDIPENDENTE VALUTATO FRANCO MEDAGLIA CATEGORIA 82
AREA-SETTORE NECROSCORICO
SOGGETTO VALUTATORE UEFICIO TECNICO
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2021
. AREA - Descririone ™ ; " Peso | oo di canseguiment . ﬁeso..a ders
i E ;’ teorlco AT RIS
E Obiettivi assegnati al Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza,
] it o come risultante dalla vatutazione del Dirigente o resp, Posizione 40 80% 30
g settore/servizio erganizzathva
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 30
Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
E lmpegno ed affidability persone inserite in altri settori/enti al fine della realizazione def progetti 20 B0% 16
e/o delia risoluzione di problemi
B
w
% Capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel
8 Orientamento al cittadino e/o al Jrispetta delle regole organizeative siano dirette alla soddisfazione del 20 RO% 16
w cliente internc cittading e dell’utente interno, nonhche del raggiungimente della maggiore
=] quality del servizio
5
= Capacitd di operare in gruppo di lavore, di mantenere relazioni positive e
& Cooperazione e intergrazione |di promuovere Iintegrazicne verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 B80% 8
Z responszhllitd
g
=<} Capacith di motivare | collaborator?, di svilupparne le competenze e le
E Propensione al cambiamento ed capacith. Capacitd di governare {l processo di valutazione, attraverso una
s | . chizra definizione dagli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 80% 8
“ nnovazione diffaranziazione della valutazione e i rispetto defle procedure e dei
metodi di valutazione adottatt
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 48
Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. - : . .
Rendimento superiore alla soglia minima
quinguies def D.Lgs. n. 165/2001 P 7
VALUTAZIONE
C TOTALE

EVENTUAL! OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OS5ERVAZION] DEL VALUTATO:
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in arrivo N°

CLETO (CS) Prot.

COMUNE DI

Scheda di Lalutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO GUZZ0 GING CATEGORIA B3
AREA-SETTORE RIFIUTI
SOGGETTO VALUTATORE UFFICIO TECNICO
PERIODO D VALUTAZIONE ANNO 2021
Pesn e
tenricn
= R A
=g PR " Grado di raggiungimento degli obiettivi delia struttura di appantenenza,
a
E Obiettivi sseg_n?“ al come risultante dalla vzlitazione del Dirigente o rasp, Posizicne 40 70% 20
g settore/fservizio organtzzativa
TOTALE OBIETTIVE 40 VALUYAZIONE 20
Capacita dimostrate di saper lavorare In greppe e di collaborare con
g Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazicne def progett] 20 70% 14
M e/o delia risotuzione di problemi
I
% Capacitd dimostrate di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nef
8 Orientamento al cittadino e/o al rispetto delle regole organizzative slano dirette alla seddisfazione del 20 7085 14
L cliente interno cittadino e dell*utente interno, nonchi del rggiungimenta delfa maggiore ’
w qualitd dal senvizio
<
2
= Capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere refazioni positive e
=1 Cooperazione e intergrazione di premuovere I'integrazione versa pll attri dipendenti & tra centri di io 70% 7
= respansability
g
';_": Capacith di motivare i collsboratori, di svilupparne le competenze e le
= . . capacita. Capacita di govarnare il processe divalutazione, attraverso una
ensione al cambiamento ed
% Propensi In A chiara definiziona degli chiattivi assegnati e delle attese, una motivata 10 70% 7
v novazicng differenziazione della valutazione e §l rispetto delle procedure e def
metod! di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 42
. . "
Controllo soglia ai sensi dekl ar_t. 55. quater, comma 1, |ett, f Rendimenta superiore alla soglia minima
quinguies de] D.gs. n. 165/2001
VALUTAZIONE
TOTALE

EVENTUALE OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

oo 45| 2] 8085

Firma valutatore
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CLETO (CS) Prot.

COMUNE DI

Scheda di valutazione della performante individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO LORELLO GIACINTO CATEGORIA B3
AREA-SETTORE IDRICO
SOGGETTO VALUTATORE UFFICIO TECNICO
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2021
AREA PARAMETRI Descrizione t::r’i‘c’n Grado di conseguimento|  Peso ponderato
= PR : Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza,
E Obiettivi ESEK_n?tI al come risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione 40 95% 40
g settore/servizio organizzativa
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 40
Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
E Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti 20 95% 19
E e/o della risoluzione di problemi
w
E Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel
o Orientamento al cittadino e/o al |rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del o
o v S Sk E ¥ err £ 20 95% 19
w cliente interno cittadino e dell’utente interno, nonché del raggiungimento della maggiore
i qualita del servizio
4
3
s Capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni positive e
=) Cooperazione e intergrazione |di promuovere l'integrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 95% 9,5
= responsabilita
E
E Capacita di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e le
= ¥ 5 capacita. Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una
g Propensmlne al cau:nblamento o chiara definizione degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 95% 9,5
o nnovazione differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e dei
metodi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 57
Controllo soglia ai sensi dell artt, 55.-quater, comma 1, lett. f- Rendimento superiore alla soglia minima
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE o7
TOTALE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:
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Scheda di valutazione della ﬂerformante individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO MONTUORO CATEGORIA 84
AREA-SETTORE AMMINISTRATIVO
SOGGETTO VALUTATORE SEGRETARIO
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO 2021
AREA PARAMETRI Descrizione Ee% Grado di ¢ Peso pond
teorico
> d s :
= s v T Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza,
ti al !
E Obiettivi aseg,n? ! come risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione 40 75% 30
g settore/servizio organizzativa
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 30
[Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con

E Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti 20 75% 15

j e/o della riscluziene di problemi

w

% Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel

8 Orientamento al cittadino e/0 al |rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del 20 759% 15

w cliente interno cittadino e dell’utente interno, nanché del raggiungimento della maggiore

o] qualita del servizio

<<

a

s Capacita di operare in gruppo di lavore, di mantenere relazioni positive e

a Cooperazione e intergrazione |di promuovere I'integrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 75% 7.5

F4 responsabilita

=

E Capacita di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e le

= " " capacita. Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una

amb t
g Pmpensm:‘e iy [“ iAmento ed chiara definizione degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 75% 7,5
o NaNSEIone differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e del
metodi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 45
EALE s '
Controllo soglia ai sensi dell au:t. 55.-quater, comma 1, lett. f Rendimento superiore alia soglia minimg
quinguies del D.Lgs. n. 165/2001
VALUTAZIONE 75
TOTALE

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:
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