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Comune di Cleto

Provincia di Cosenza

Decreto del Sindaco

N.9 Nomina responsabile dell'Area Tecnica Manutentiva, Urbanistica e
Data 09.11.2022 Lavori Pubblici ed attribuzione della posizione organizzativa.

L'anno duemilaventidue, il giormo nove, del mese novembre, nel proprio ufficio;
IL SINDACO

Premesso:

- che il Comune di Cleto non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale
e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata dall’articolo 109, comma
2, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl
Funzioni locali 21 /5/2018.

- cheilsistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolate
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

Visti:

- Part. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Tlart. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- Part. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni ptivi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui allart. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha sidisciplinato I'area delle posizioni organizzative

prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,

secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative,

Considerata la necessita di affidare la responsabilita dell' Area Tecnica Manutentiva, Urbanistica e Lavor

Pubblici al’Arch. Beatrice Menniti, dipendente a tempo parziale ¢ indeterminato avente Categoria D, ai

sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, i compit, compresa Padozione degli atti

che impegnano ’Amministrazione verso 'estemno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano

agli organi di governo, previstl dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visto il regolamento area delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C. n. 45 del

18/05/2021,

Vista la deliberazione G.C. n. 13 del 08/02/2022, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale si &

preso atto del verbale di graduazione delle posizioni organizzative, predisposto dal Nucleo Monocratico

di Valutazione e 2 proceduto alla successiva graduazione delle stesse;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”

e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
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dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni;

1)

2)

4)

5)

DECRETA
D1 nominare 'Arch. Beatrice Menniti, Responsabile dell'Area Tecnica Manutentiva, Urbanistica
e Lavori Pubblici all’Arch. Beatrice Menniti del Comune di Cleto — Categotia D, con decorrenza
dal 09.11.2022 e di attribuire la posizione organizzativa ai sensi dell’art. 92 comma 1 D.lgs.
267/2000;
Di attribuire la retribuzione di posizione organizzativa di cui Iart.15, comma 2, del CCNL del
comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, nella misura di € 6.242,22 annui lordi parametrati al
part time al 83,33% per tredici mensilita, dando atto che tale indennita assorbe tutte le indennita
spettanti ai sensi dei vigenti CCNL;
di attribuire al Dipendente, la retribuzione di posizione e di risultato, sulla base delle risultanze
della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del CCNL
funzioni locali 21/5/2018, come determinato dalla Deliberazione della Giunta Comunale n.13
del 08/02/2022, dichiarata immediatamente esecutiva;
Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio e sul sito web del Comune, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 3, comma 54 della legge 244 /2007,
di pubblicare il presente provvedimento e di indicare il nominativo del suddetto funzionario sul
sito comunale nell'apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente” sia nella
sottosezione “disposizioni generali” che nella sottosezione “altri contenuti”;

(el registro delle pubblicasgons all'albe pretorio)

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli

atti d’ufficio,

ALTESTA

che la presente determinazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi, nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge
18 gingno 2009, n. 69).
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